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is Saglig1 ve Givenligi Politikasi

Calisanlarimizin, vyuklenicilerimizin ve ziyaretgilerimizin saghk ve glvenligi, tim c¢alismalarimizin
merkezinde bulunmaktadir. Universal, glcli bir is saghg ve glvenligi yonetimi, calisanlarin
yetkilendirilmesi ve sorumluluk almalarinin saglanmasi ve is saghgi ve glivenligi mevzuatlarina siki bir
sekilde uyulmasi yoluyla ¢alisma alanlarimizdaki yaralanma ve hastaliklari énleme konusunda kararhdir.
Saglik ve glivenlik, kiiltirimizin taviz verilemez onceliklerinden biridir.

Saglik ve Giivenlik Yonetimi

Uygulanmakta olan Universal is Saghgi ve Giivenligi Programi, saglik ve giivenlik calismalarimizin temelini
olusturmaktadir. Operasyonlarimiz; yerel altyapi, ekipman ve siireglere yonelik yerel politika, prosedir ve
talimatlar yoluyla Universal programi ve Universal Saglik ve Giivenlik Kilavuzuyla uyum icerisinde olmalidir.
Ek olarak, uyumu ve siirekli iyilestirmeyi tesvik etmek icin bu operasyonlarda calisanlarimiza gerekli
kaynaklar ve egitimler saglanmalidir. Ayrica, gerekli kisisel koruyucu donanimlar saglanmali ve gerceklesen
ramak kala olaylari ve kazalarla ilgili saglk ve glivenlik verileri raporlanmali ve analiz edilmelidir. Yonetim
sisteminin bir pargasi olarak is saghgi ve glvenligi risk degerlendirmeleri, incelemeleri ve denetimleri
yapilmali, performans 6l¢tilmeli ve gerekli yerlerde diizeltici faaliyetler gergeklestiriimelidir.

Calisanlarin Yetki ve Sorumluluklari

Her calisan ve yonetici, saglikli ve glivenli bir calisma ortaminin olusturulmasinda ve strdirilmesinde
sorumluluk sahibidir. TUm Universal ¢alisanlari; gegerli ulusal ve yerel is saghgi ve glivenligi kanun ve
yonetmeliklerine tamamen uymalidir. Her ¢alisan ve yoneticiden, gérevlerini yerine getirmeleri sirasindaki
gerekli diger uygulamalarin yani sira, Universal’in politikasina uygun sekilde is saghg ve givenligi kural ve
prosedirlerine uymalari, kaza ve yaralanmalari, glivenli olmayan ekipman, durum ve davranislari
bildirmeleri beklenmektedir. Glvenlik standartlari asla géz ardi edilemez. Ek olarak, glivenli ve saglikli
calisma ortami siddet barindirmayan bir calisma ortami anlamina gelmektedir. Siddet tehditleri ve
korkutma gabalari asla tolere edilmeyecektir.

Yasal Uyum

Universal sirketleri, is saghg ve glvenligi kanun ve yonetmeliklerine harfiyen uymal ve giicli bir saglik ve
glvenlik programinin siirdiiriilmesi konusunda yerel yetkililerle is birligi yapmalidir. Tedarik zincirimizi
glclendirme g¢abalarimizin bir parcasi olarak, Universal; tedarikgilerimizi ve diger ortaklarimizi tim is saghgi
ve glvenligi mevzuatlarina uygun saglikh ve giivenli ¢alisma ortamlarini olusturmalari ve sirdidrmeleri
konusunda tesvik etmelidir.



Bu politika, Universal Corporation Se¢cim ve Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan dizenli olarak gézden
gecirilecek ve gerektiginde degistirilecektir.



